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¿Por qué una jornada sobre igualdad de género en el sector de la carretera?

El transporte, incluidas las carreteras, no es neutral en cuanto al género. En muchas 
sociedades, los patrones de viaje y las necesidades de mujeres y hombres difieren, 
principalmente debido a las diferentes condiciones de la vida diaria, así como a los 
diferentes valores y prioridades. La investigación sugiere de forma consistente que las 
mujeres priorizan la protección personal y los temas de bienestar en el sistema de transporte 
(como la seguridad, la comodidad, la cortesía y la higiene), mientras que los hombres están 
más preocupados por temas como tiempos de viaje más cortos, a menudo en detrimento 
del servicio o de la seguridad personal. Sin embargo, tradicionalmente, la política y la 
estrategia vial no tienen en cuenta la dimensión de género y no reconocen las necesidades 
y prioridades de todos los usuarios de la carretera.

Los valores, necesidades y prioridades de los diferentes grupos deben tenerse en cuenta 
en la planificación, diseño, mantenimiento y construcción de infraestructura vial y de 
transporte, pero es que además de las diferencias en las necesidades y comportamientos 
de viaje, las mujeres no están bien representadas en la fuerza laboral del transporte por 
carretera. Por ejemplo, en 2018, las mujeres constituían menos del 20 % de los trabajadores 
del sector del transporte mundial. Lo que no ayuda a que el sector entienda y tenga en 
cuenta las necesidades y prioridades de las mujeres, y que dándoles respuesta también se 
mejore el servicio a los hombres y a toda la sociedad en general.

PIARC reúne a 127 gobiernos miembros a través de sus administraciones nacionales de 
carreteras, que en su mayoría sufren una desigualdad de género, igual que la sufre PIARC. 
Para que el trabajo de PIARC siga siendo relevante y efectivo, la igualdad de género y la 
diversidad deben estar en el núcleo de su trabajo. Por ello, su máximo órgano de gobierno, 
el Consejo de PIARC, ha decidido en 2023 hacer de la igualdad de género y la diversidad 
un valor de la organización, apoyando así el esfuerzo de muchos países para alcanzar la 
igualdad de género en sus administraciones y el sector vial.

Esta Jornada Internacional reúne a expertos de diferentes países y expertos españoles 
para presentar las estrategias en materia de inclusión e igualdad de género y diversidad 
en el sector vial, tanto en las administraciones públicas, como en el sector privado, en la 
universidad y en órganos colegiales. Como Jornada pionera sobre la igualdad en el sector de 
las carreteras, la Jornada presentará casos de estudio concretos españoles e internacionales 
que responden a los objetivos de igualdad de género en el sector vial, contribuyendo así a 
la creación de una cultura de inclusión que beneficie a todos los trabajadores y usuarios de 
la carretera, y a todas las personas de la sociedad.

Jueves 21 de marzo de 2024
08:30-09:00 	 Registro y entrega de documentación

09:00-09:30 	 INAUGURACIÓN
	 Marta Serrano, Secretaria General de Transporte Terrestre, España
	 Nazir Alli, Presidente de PIARC
	 Miguel Angel Carrillo, Presidente del Colegio de ICCP
	 Álvaro Navareño Rojo, Presidente de la ATC

	 SESIÓN DE INTRODUCCIÓN

09:30-09:45 	 Estrategia de PIARC para la inclusión de la perspectiva de género
	 Emanuela Stocchi, Presidenta del Equipo para la Promoción de la Inclusión de Género y Diversidad (EPIGD) de 

PIARC, y AISCAT, Italia.

09:45-09:55 	 Preguntas, respuestas y debate sobre la sesión ide introducción

09:55-10:20 	 PAUSA CAFÉ

10:20-11:20 	 MESA REDONDA 1: 

	 ESTRATEGIAS, RETOS Y OBJETIVOS NACIONALES Y SECTORIALES

	 Modera:
	 Emanuela Stocchi, Presidenta EPIGD de PIARC

	 Participan:
	 Patricia Sanz, Miembro EPIGD de PIARC, Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, España
	 Lori Porreca, Miembro EPIGD de PIARC, Administración Federal de Carreteras FHWA, Estos Unidos
	 Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, España
	 Justin Ward, Miembro EPIGD de PIARC, Insitución Colegial de Carreteras y Transporte, Reino Unido
	 Sara Gómez Martín, Directora del proyecto Mujer Ingeniería de la Real Academia de Ingeniería, España

11:20-12:20 	 MESA REDONDA 2: 
	 PUESTA EN PRÁCTICA DE LA INCLUSIÓN DE LOS GÉNERO, BUENAS PRÁCTICAS Y CASOS 

PRÁCTICOS

	 Modera:
	 Patrick Malléjacq, Secretario General de PIARC

	 Participan:
	 Lina Granlund, Miembro PEIGD de PIARC, Administración de Transportes Trafikverket, Suecia
	 Helena González Romera, Repsol, España
	 Reingard Vogel, Miembro EPIGD de PIARC, Asfinag, Austria
	 Laura Castela Ávila, Directora de Comunicación de la Fundación Laboral de la Construcción, España
	 Jenny Cook, Consejera Técnica de PIARC para la Promoción de la Inclusión de Género

12:20-12:30 	 CLAUSURA
	 Juan Pedro Fernández Palomino, Director General de Carreteras y Primer Delegado español en PIARC

PRESENTACIÓN PROGR AMAJornada internacional sobre la igualdad de género en el sector de la carretera
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O N S I T E  A N D  O N L I N E .

Registration for the in-person participation in the College will be done through the website:

www.atc-piarc.com

Registration for online participation should be done here:

https://bit.ly/48FhKaa
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Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos - (C. de Almagro, 42, Madrid)
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Why a workshop on gender inclusion in the road sector?

Transport, including roads, is not gender neutral. In many societies, the travel patterns 
and needs of women and men differ, mainly due to different conditions of daily life, as well 
as different values and priorities. Research consistently suggests that women prioritise 
personal protection and welfare issues in the transport system (such as safety, comfort, 
courtesy and hygiene), while men are more concerned with issues such as shorter travel 
times, often to the detriment of service or personal safety. However, traditionally, road policy 
and strategy do not take into account the gender dimension and do not recognise the needs 
and priorities of all road users.

The values, needs and priorities of different groups must be taken into account in the 
planning, design, maintenance and construction of road and transport infrastructure, but 
in addition to differences in travel needs and behaviours, women are not well represented 
in the road transport workforce. For example, in 2018, women made up less than 20% of the 
global transport workforce. This does not help the sector understand and take into account 
women’s needs and priorities, and by responding to them, also improve service to men and 
society at large.

PIARC brings together 127 member governments through their national road 
administrations, most of which suffer from gender inequality, just as PIARC does. For PIARC’s 
work to remain relevant and effective, gender equality and diversity must be at the core of 
its work. That is why its highest governance body, the PIARC Council, has decided in 2023 
to make gender equality and diversity a core value of the organisation, thus supporting the 
efforts of many countries to achieve gender equality in their administrations and the road 
sector.

This International Conference brings together international experts and Spanish experts to 
present strategies on inclusion and gender equality and diversity in the road sector, both in 
public administrations, the private sector, universities and collegial bodies. As a pioneering 
conference on gender inclusion in the road sector, the conference will present specific 
Spanish and international case studies that respond to the objectives of gender inclusion 
in the road sector, thus contributing to the creation of a culture of inclusion that benefits all 
road workers and users, and the whole society.

T h u r s d a y  2 1  M a r c h  2 0 2 4
08:30-09:00 	 Registration and delivery of documentation

09:00-09:30 	 OPENING
	 Marta Serrano, Secretary General for Land Transport, Spain
	 Nazir Alli, President of PIARC
	 Miguel Angel Carrillo, President of the College of Civil Engineers
	 Álvaro Navareño Rojo, President of the ATC

	 INTRODUCTORY SESSION

09:30-09:45 	 PIARC’s strategy for gender inclusion
	 Emanuela Stocchi, Chair of PIARC’s Promotion of Gender Inclusion and Diversity Team (PGIDT), and AISCAT, 

Italy.

09:45-09:55 	 Questions, answers and discussion on the introductory session

09:55-10:20 	 COFFEE BREAK

10:20-11:20 	 ROUND TABLE 1:

	 NATIONAL AND SECTORAL STRATEGIES, CHALLENGES AND OBJECTIVES

	 Moderator:
	 Emanuela Stocchi, President PGIDT PIARC

	 Participants:
	 Patricia Sanz, PGIDT PIARC Member, Ministry of Transport and Sustainable Mobility, Spain
	 Lori Porreca, PGIDT PIARC Member, Federal Highway Administration FHWA, USA
	 Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, España
	 Justin Ward, PGIDT PIARC Member, Chartered Institution of Roads and Transport, UK
	 Sara Gómez Martín, Woman Engineering project at Royal Engineering Academy, Spain

11:20-12:20 	 ROUND TABLE 2:

	 IMPLEMENTATION OF GENDER MAINSTREAMING, GOOD PRACTICES AND CASE STUDIES

	 Moderator:
	 Patrick Malléjacq, Secretary General of PIARC

	 Participants:
	 Lina Granlund, PIARC PGIDT Member, Trafikverket Transport Administration, Sweden
	 Helena González Romera, Repsol, Spain
	 Reingard Vogel, PIARC PGIDT Member, Asfinag, Austria 
	 Laura Castela Ávila, Directora de Comunicación de la Fundación Laboral de la Construcción, España
	 Jenny Cook, PIARC Technical Advisor for Promoting Gender Inclusion

12:20-12:30 	 CLAUSURA
	 Juan Pedro Fernández Palomino, Director General of Roads and First Delegate of Spain to PIARC

PRESENTATION PROGR AMMEInternational workshop on gender inclusion in the road sector


